
Москва, 2025 год

Молодой закупщик

Совместный проект 

Центра развития конкурентной политики и государственного заказа 
Института ВШГУ РАНХиГС
и
Электронной торговой площадки АО Сбербанк-АСТ (Сбер А)



- КОМПЕТЕНТНЫЕ СОТРУДНИКИ
- РОСТ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

- ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАДРАМИ СФЕРЫ ЗАКУПОК
- РЕАЛИЗАЦИЯ  ПРОГРАММ ДПО

- ОПЫТНЫЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛИ
- ЛОЯЛЬНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

- РЕАЛЬНЫЕ НАВЫКИ РАБОТЫ
- ДОКУМЕНТ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ
- ПЕРСПЕКТИВЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА
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Цели участников проекта

УО 
Заказчики

Студенты
РАНХиГС

Сбер А
Разработчик РИС



Зоны ответственности РАНХиГС

Разработка учебных материалов и лекций

Проект 

Молодой закупщик

Адаптация проекта под специфику региона и/или 
Заказчика

Рекламная кампания и медийное сопровождение 
проекта 

Заключение соглашений с заинтересованными 
участниками

Общая организация образовательного процесса 
и координация участников
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Зоны ответственности других участников

Содействие в рекламной кампании 

Предоставление места и наставника для прохождения стажировки

Содействие при участии в конкурсе на включение в кадровый резерв

СБЕР А
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УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ОРГАН/ЗАКАЗЧИК

Предоставление учебной версии электронной торговой площадки 

Предоставление учебной версии Единой информационной системы в сфере 
закупок (ЕИС)

РАЗРАБОТЧИК РИС

Консультация преподавателей по работе в Региональной информационной 
системе (РИС)

Предоставление доступа к учебной версии РИС



Стадии реализации проекта

Подготовительная - 1 мес.
• Разработка ДПП
• Привлечение ППС 
• Выбор регионов/заказчиков

1 3 52 4

Организационная - 1 мес.
• Заключение соглашений с 

УО/Заказчиком и разработчиком РИС
• Проведение рекламной компании 

Первый этап – 1 мес.
• Формирование групп
• Обучение ППС работе в РИС 
• Проверка готовности учебных 

систем и наличия доступов у ППС

Второй этап – 2 мес.
• Выдача теоретического 

материала
• Занятия в учебных системах
• Стажировка 

Завершение – 1 нед.
• Итоговая аттестация
• Выдача документов об 

образовании

5



Процесс обучения

• Ознакомление с условиями и графиком обучения
• Входное тестирование
• Заключение договора об обучении

Подготовка • Работа в ЕИС, РИС, ЭТП
• Выполнение практических 

заданий

Практическая часть

• Знакомство со спецификой работы 
УО (Заказчика)

• Выполнение заданий стажировки 

Стажировка

• Прослушивание лекций и вебинаров
• Ознакомление с ЕИС, РИС, ЭТП

Теоретическая часть

• Проведение итоговой аттестации
• Получение документа об образовании

Завершение

3

5

4

1

2

6



География реализации
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Москва

Возможность разделения теоретической, 
практической частей и стажировки позволяет 
реализовать программу одновременно во многих 
регионах (у нескольких заказчиков) и учитывать их 
специфику при проведении обучения
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
Центр развития конкурентной политики 

и государственного заказа 
Института ВШГУ РАНХиГС

http://www.goszakazranepa.ru/

http://www.goszakazranepa.ru/
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